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Enquête OpinionWay pour l'Agirc Arrco

Retraite : Les salariés français la préparent peu
et s'estiment insuffisamment informés

Avec les « Rendez vous de la retraite », organisés du 20 au 25 novembre dans toute la France, la
retraite complémentaire se mobilise pour aller à la rencontre des assurés, confortée en cela par
une enquête confiée à OpinionWay [1] sur les rapports des salariés avec la retraite.

La majorité des salariés tient compte de la retraite dans ses choix de vie

Une majorité de salariés (56 %) prend en compte la retraite au moment de faire des choix de vie
(congés parental, passage d'un temps plein à un temps partiel, création d'entreprise, expatriation...).
La prise en considération augmente avec l'âge et le statut professionnel : 67 % des 50 ans et plus, et
65 % des cadres et professions intellectuelles supérieures en tiennent compte.

Mais cela ne se traduit pas par une préparation active

60 % des salariés ne penseront à la retraite que le moment venu, contre 39 % qui déclarent la
préparer dès à présent. Là encore, les salariés se préparent davantage à mesure qu'ils avancent en
âge et en statut professionnel. 55 % des salariés âgés de 50 ans et plus s'y préparent, 45 % des CSP +.

Information et confiance vont de pair...

68 % des salariés se disent mal informés sur la retraite, et 70 % des 35 49 ans.

Malgré une information plus accessible qu'auparavant et la mise à disposition d'outils de simulation,
l'impression de complexité perdure. 43 % des salariés jugent l'accès à l'information trop complexe,
même si elle s'améliore pour 38 % d'entre eux. 17 % la jugent facile d'accès et ont déjà recouru à l'un
des services proposés.

En fait, plus ils s'intéressent à la préparation de leur retraite, plus ils sont confiants dans le
système de répartition. Ainsi, les 50 ans et plus sont 55 % à préparer leur retraite et 54 % se
disent certains d'en avoir.

A contrario, 62 % des 35 49 ans ne s'y intéressent pas et 41 % disent n'être pas certains d'en avoir
une un jour.

Arbitrer entre temps et argent

http://www.datapressepremium.com/rmdiff/2006091/OpinionWay_pour_Agirc_Arrco_Les_salaries_du_prive_et_la_retraite_Octobre_2017.pdf


S'informer sur la retraite, c'est aussi être en mesure d'évaluer le montant de sa pension en
fonction de choix de vie et de l'âge souhaité de départ à la retraite.

Sur ce point d'arbitrage, les salariés français sont partagés. 57 % d'entre eux envisagent de partir à
la retraite dès qu'ils en rempliront les conditions, quitte à obtenir une pension moins élevée. A
l'inverse, 41 % sont prêts à travailler plus longtemps pour obtenir une pension d'un montant plus
élevé. Le sexe, l'âge et la catégorie socio professionnelle ne sont pas forcément des critères de
partage. Si ce n'est que la proportion des salariés désireux de partir à l'âge légal est légèrement plus
élevée chez les salariés âgés de 50 ans et plus (61 %).

« L'enquête confirme que la retraite est toujours perçue, à tort ou à raison, comme complexe par les
salariés français. Ceci, malgré l'existence, depuis peu, d'outils d'information et d'aide à la décision en
ligne. L'idée de complexité qui entoure le système de retraite fait qu'on a tendance à reporter le
moment de s'en soucier. Or, les choix qu'on est amené à prendre dans sa vie peuvent avoir une
incidence sur ses droits. Les anticiper, c'est permettre de faire ces choix en connaissance de cause,
pour ne pas être pris au dépourvu au moment de partir à la retraite », commente François Xavier
Selleret, Directeur général de l'Agirc Arrco.

« La réédition, cette année, des Rendez vous de la retraite exprime la volonté des régimes Agirc
Arrco d'aller à la rencontre des actifs, au plus près de chez eux, pour répondre à leurs questions et
leur apporter l'information, les services et les conseils dont ils ont besoin sur leur situation
personnelle ».

Consultez ici l'enquête dans son intégralité
Téléchargez ici l'infographie

LES RENDEZ VOUS DE LA RETRAITE 2e EDITION

S'informer sur sa retraite : les outils d'information et
d'aide à la décision en ligne existent, mais restent
insuffisamment connus !

Pour la 2e année consécutive, les organismes de retraite
complémentaire Agirc Arrco partent à la rencontre des
actifs, dans toute la France. Les « Rendez vous de la
retraite», organisés du lundi 20 au samedi 25 novembre
2017 sont l'occasion pour chacun des actifs, de faire le
point gratuitement sur leur situation avec un conseiller
et d'être guidé dans leurs choix de vie.

Au programme : dans chaque département, des
consultations personnalisées sans rendez vous, des
conférences pratiques dans plusieurs grandes villes de
France et un accès en ligne et en continu à une équipe
d'experts retraite.

Pour trouver la liste des centres d'information (CICAS)
partenaires de l'événement : rdv retraite.agirc
arrco.fr.
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A propos de l'Agirc et l'Arrco :
L'Agirc et l'Arrco sont les régimes de retraite complémentaire obligatoires des salariés du secteur privé. Tous deux reposent
sur les principes de répartition et de solidarité entre les générations. Ils viennent compléter le régime de base de la Sécurité
sociale et représentent entre 30 et 55 % de la retraite globale.
L'Agirc et Arrco représentent 18 millions de salariés qui cotisent avec leurs employeurs (1,7 million d'entreprises) pour
constituer leurs droits futurs. Ils versent 70 milliards de retraites par an à 12 millions de retraités.
Pour plus d'informations : www.agirc arrco.fr

https://www.agirc-arrco.fr/

