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Retraite : Les salariés francais la préparent peu
et s'estiment insuffisamment informes

Avec les « », organisés du 20 au 25 novembre dans toute la France, la
retraite complémentaire se mobilise pour aller a la rencontre des assurés, confortée en cela par
unelenquete ronfiée a OpinionWay ™ sur les rapports des salariés avec la retraite.

La majorité des salariés tient compte de la retraite dans ses choix de vie

Une majorité de salariés (56 %) prend en compte la retraite au moment de faire des choix de vie
(congés parental, passage d'un temps plein & un temps partiel, création d'entreprise, expatriation...).
La prise en considération augmente avec I'age et le statut professionnel : 67 % des 50 ans et plus, et
65 % des cadres et professions intellectuelles supérieures en tiennent compte.

Mais cela ne se traduit pas par une préparation active

60 % des salariés ne penseront a la retraite que le moment venu, contre 39 % qui déclarent la
préparer dées a présent. La encore, les salariés se préparent davantage a mesure qu'ils avancent en
age et en statut professionnel. 55 % des salariés agés de 50 ans et plus s'y préparent, 45 % des CSP +.

Information et confiance vont de pair...

68 % des salariés se disent mal informés sur la retraite, et 70 % des 35-49 ans.

Malgré une information plus accessible qu'auparavant et la mise a disposition d'outils de simulation,
I'impression de complexité perdure. 43 % des salariés jugent I'acces a I'information trop complexe,
méme si elle s'améliore pour 38 % d'entre eux. 17 % la jugent facile d'accés et ont déja recouru a I'un
des services proposes.

En fait, plus ils s'intéressent a la préparation de leur retraite, plus ils sont confiants dans le
systéeme de répartition. Ainsi, les 50 ans et plus sont 55 % a préparer leur retraite et 54 % se
disent certains d'en avoir.

A contrario, 62 % des 35-49 ans ne s'y intéressent pas et 41 % disent n'étre pas certains d'en avoir
une un jour.

Arbitrer entre temps et argent


http://www.datapressepremium.com/rmdiff/2006091/OpinionWay_pour_Agirc_Arrco_Les_salaries_du_prive_et_la_retraite_Octobre_2017.pdf

S'informer sur la retraite, c'est aussi étre en mesure d'évaluer le montant de sa pension en
fonction de choix de vie et de I'age souhaité de départ a la retraite.

Sur ce point d'arbitrage, les salariés francais sont partagés. 57 % d'entre eux envisagent de partir a
la retraite dés qu'ils en rempliront les conditions, quitte a obtenir une pension moins élevée. A
I'inverse, 41 % sont préts a travailler plus longtemps pour obtenir une pension d'un montant plus
élevé. Le sexe, I'age et la catégorie socio-professionnelle ne sont pas forcément des criteres de
partage. Si ce n'est que la proportion des salariés désireux de partir a I'age légal est Iégérement plus
élevée chez les salariés agés de 50 ans et plus (61 %).

« L'enquéte confirme que la retraite est toujours percue, a tort ou a raison, comme complexe par les
salariés francais. Ceci, malgreé I'existence, depuis peu, d'outils d'information et d'aide a la décision en
ligne. L'idée de complexité qui entoure le systéme de retraite fait qu'on a tendance a reporter le
moment de s'en soucier. Or, les choix qu'on est amené a prendre dans sa vie peuvent avoir une
incidence sur ses droits. Les anticiper, c'est permettre de faire ces choix en connaissance de cause,
pour ne pas étre pris au dépourvu au moment de partir & la retraite », commente Frangois-Xavier
Selleret, Directeur général de I'Agirc-Arrco.

« La réédition, cette année, des Rendez-vous de la retraite exprime la volonté des régimes Agirc-
Arrco d'aller & la rencontre des actifs, au plus pres de chez eux, pour répondre a leurs questions et
leur apporter l'information, les services et les conseils dont ils ont besoin sur leur situation
personnelle ».

Consultez[ici]l'enquéte dans son intégralité
Téléchargez|ici]l'infographie

LES RENDEZ-VOUS DE LA RETRAITE - 2¢ EDITION

S'informer sur sa retraite : les outils d'information et
d'aide a la décision en ligne existent, mais restent
insuffisamment connus !

les Du 20 au 25
Pour la 2¢ année consécutive, les organismes de retraite novembre 2017
complémentaire Agirc-Arrco partent a la rencontre des b rebos o
actifs, dans toute la France. Les « Rendez-vous de la
retraite», organisés du lundi 20 au samedi 25 novembre o'y a pas d'age pour
2017 sont I'occasion pour chacun des actifs, de faire le Sril'ltéfESSEl

point gratuitement sur leur situation avec un conseiller
et d'étre guidé dans leurs choix de vie.

a sa retraite
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Au programme : dans chaque département, des
consultations personnalisées sans rendez-vous, des
conférences pratiques dans plusieurs grandes villes de
France et un accés en ligne et en continu a une équipe
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d'experts retraite. rdv-retraite.agirc-arrco. fr

Pour trouver la liste des centres d'information (CICAS)
partenaires de I'événement: [rdv-refraite.agirc-|



http://www.datapressepremium.com/rmdiff/2006091/OpinionWay_pour_Agirc_Arrco_Les_salaries_du_prive_et_la_retraite_Octobre_2017.pdf
http://www.datapressepremium.com/rmdiff/2006091/Infographie_Retraite_AGIRCetARRCO-RetraitesA4-01.jpg
http://rdv-retraite.agirc-arrco.fr/
http://rdv-retraite.agirc-arrco.fr/

LES SALARI ES

WVE
pU SECTEUR PR
FACE A LA RETRAITE

PEU PREPARES, ILS NE S’ESTIMENT PAS ENCORE ASSEZ INFORMES

une Gtuce
agifcaaltco  “opinionway
Les salariés tiennent comptent de la retraite . mais cela ne se traduit pas concrétement
dans leurs cheix de vie... par une préparation active
L ]
Vs

¢ st TS |

o 96* oy L ESSNRy| ieemes
- das salariis prennent on comple [s retaite : neiyaity

aul rrvnrnul-nt 5& faire dﬂthnhpdc Wi I dl' Fﬂ.'ur rﬂn:l.ju ol d"’. & p_m"

icongd parental, sdpaty @ten, criator diantrepnee, QuUE I8 FTHITEETE. g - . -

paksige dun S plala & un emps partiel | F ®

F Lt | &

Fol-L LI v ol

P :
.
4 phﬂjs-ﬂ. A et AR padnay e f cigs talafion bgitm  chey Salaries dgue

cip 0 o of plam o 35 ane A9 s

Plus ils s'intéressent a la préparation de leur retraite, Les Francais sauhaitent arbitrer
plus ils sont confiants face & l'avenir entre le temps et Fargent.
% %
g = = - dog I5-4F ans arbitrant en des 50 ame @t + souhaitent
‘-" d'.::“msn :;" b '::: ;:Im A= :Im;m: *¥ -l-| faveur d'una retraite plus élevée  partir 4 la retraite des qu'ils
- 1520l preparsr fitérassant p y = ' Y
S ratraite dde & prisent .::'_ guitte & travailler plus lengtermps e rempliszent les conditions

L & G |
ﬂﬂxdédmnrétm = ﬂt‘l!d'liﬂm n'étre
cortains de disposer | .y Da=certains de disposor
d'une retralte. . & d'une retraite

Aui Final, un déficit Malgré une information plus accessible qu'auparavant,
d'infarmation sur la retraite : elle est encore jugée trop complexe

% x ,.p S L e
68 %:ﬁn salarigs jugent Facces a ['infatmation
des salariés se disent Hrsi s 43 suf la retrate tep complexs

~ @

mal infarrmes .
e

dies Z5-47 ans s ualnrika

sur laretraita =
?U" ...méme % elle s'ameliore pour 33% E\l [

%
ou et jugee facle pour 1? d'entre eux
qui ont d'allleurs utilisé 'un des services proposés.

(] S




L'Agirc et I'Arrco sont les régimes de retraite complémentaire obligatoires des salariés du secteur privé. Tous deux reposent
sur les principes de répartition et de solidarité entre les générations. lls viennent compléter le régime de base de la Sécurité
sociale et représentent entre 30 et 55 % de la retraite globale.

L'Agirc et Arrco représentent 18 millions de salariés qui cotisent avec leurs employeurs (1,7 million d'entreprises) pour
constituer leurs droits futurs. lls versent 70 milliards de retraites par an & 12 millions de retraités.

Pour plus d'informations : vaww.aqwc-arrco.fr |
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